
 

 

 

FATTORIA SOCIALE PAIDEIA Impresa Sociale Agricola S.r.l. a Socio Unico 

Sede legale in Torino, Via Moncalvo, 1 

Capitale Sociale euro 50.000 i.v. 

Registro Imprese Torino, Codice Fiscale e Partita Iva n.11765660011 

 

 

BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024 

 

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale 

Il presente bilancio sociale è stato redatto in conformità ai principi statuiti dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali con le Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo 

Settore ai sensi dell’art. 14, comma 1, del D.lgs. n. 117/2017 e, con riferimento alle imprese sociali, 

dell’art. 9, comma 2, del D.lgs. n. 112/2017 adottate con Decreto del 4 luglio 2019 del Ministero del 

lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

Informazioni generali sull’ente  

In data 1 agosto 2017 venne costituita la ‘Fattoria Sociale Paideia – Società Semplice Agricola’. Con 

Atto Notaio Remo Maria Morone del 14 maggio 2021 Repertorio N. 10.222 e Raccolta N. 5.266, la 

Società ha assunto la seguente natura giuridica e denominazione di ‘Fattoria Sociale Paideia 

Impresa Sociale Agricola S.r.l.’. Il Codice Fiscale ed il numero di iscrizione al Registro Imprese, ufficio 

di Torino è il seguente: 11765660011. La Società è quindi iscritta con la qualifica di IMPRESA 

AGRICOLA, Sezione Speciale dal 12/1/2017. Ed anche nella Sezione ORDINARIA dal 22/6/2021. Ed 

infine nella apposita Sezione Speciale in qualità di IMPRESA SOCIALE dal 22/6/2021. 

Dalla data 18/02/2022 l’impresa sociale è detenuta al 100% dal socio unico Fondazione Paideia 

Ente Filantropico. 

 

Indirizzo sede legale: Via Moncalvo 1, 10131 Torino 
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Forma giuridica adottata dall'ente, con evidenza delle eventuali trasformazioni avvenute nel tempo 

La forma giuridica adottata è quella di impresa sociale, società a responsabilità limitata con socio 

unico. 

 

Area territoriale di operatività 

La fattoria sociale Paideia dispone di due sedi operative, una nel comune di Baldissero Torinese e 

una nel comune di Caramagna Piemonte.  

La prima, operativa fin dall’inizio come sede di produzione, in particolare miele e confetture, è 

anche un agriturismo ad uso pernottamento e fattoria didattica. La struttura si trova tra le colline 

torinesi, a 30 minuti dalla città, struttura totalmente accessibile per permettere alle famiglie di 

vivere esperienze di benessere a contatto con la natura. La seconda sede è al momento in fase di 

ristrutturazione a cura del socio unico e proprietario della struttura, Fondazione Paideia. 

Sono inoltre previste attività di inserimento lavorativo e formativo di persone con disabilità in 

partnership con gli enti gestori dei servizi sociali del territorio. 

 

Valori e finalità perseguite 

La società Fattoria Sociale Paideia Impresa Sociale Agricola S.r.l. si occupa di attività di agricoltura 

(produttive e trasformative) al fine di favorire l’inclusione sociale e lavorativa di soggetti con 

disabilità, oltre che di migliorare il tessuto e le relazioni sociali degli stessi attraverso attività e 

percorsi a contatto con la natura e gli animali. 

 

Attività statutarie 

La società ha per oggetto l'esercizio esclusivo delle seguenti attività agricole di cui all'articolo 2135 
del Codice Civile: coltivazione del fondo, selvicoltura, allevamento di animali e attività connesse, il 
tutto, in particolare, con osservanza delle disposizioni e dei limiti di cui al comma 4 dell’articolo 2 
del D.Lgs. 112/2017 ed al fine di promuovere, sviluppare e coordinare iniziative di pubblica utilità 
nel settore dell'assistenza sociale e socio-sanitaria anche mediante la cura e l'accompagnamento di 
soggetti con disabilità e dei loro nuclei famigliari attraverso la vita in natura e la cura di piante e 
animali. 

Ai fini di cui sopra la società può svolgere, a titolo esemplificativo, le seguenti attività: 

- trasformazione e alienazione dei prodotti agricoli attraverso la gestione del proprio patrimonio 
aziendale e/o tramite la locazione di aziende di terzi; 

- acquisto e vendita di prodotti da e per l'agricoltura; 
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- acquisto e conduzione di fondi agricoli nonché di fabbricati o di quote di comproprietà di 
fabbricati ovvero di porzioni di fabbricati; 

- produzione e cessione di energia elettrica e calorica da fonti rinnovabili agroforestali e 
fotovoltaiche nonché di carburanti ottenuti da produzioni vegetali provenienti prevalentemente 
dal fondo; 

- prestazioni e attività sociali e di servizio per le comunità locali mediante l'utilizzazione delle 
risorse materiali e immateriali dell'agricoltura per promuovere, accompagnare e realizzare azioni 
volte allo sviluppo di abilità e di capacità, di inclusione sociale e lavorativa, di ricreazione e di 
servizi utili per la vita quotidiana; 

- prestazioni e servizi che affiancano e supportano le terapie mediche, psicologiche e riabilitative 
finalizzate a migliorare le condizioni di salute e le funzioni sociali, emotive e cognitive dei soggetti 
interessati anche attraverso l'ausilio di animali allevati e la coltivazione delle piante; 

- elaborazione e sviluppo di progetti finalizzati all'educazione ambientale e alimentare, alla 
salvaguardia della biodiversità nonché alla diffusione della conoscenza del territorio attraverso 
l'organizzazione di fattorie sociali e didattiche riconosciute a livello regionale, quali iniziative di 
accoglienza e soggiorno di bambini in età prescolare e di persone in difficoltà sociale, fisica e 
psichica;  

- assunzione, gestione e dismissione di partecipazioni in società ed enti, anche intervenendo alla 
loro costituzione; 

- prestazione, senza carattere di professionalità, di garanzie sia reali sia personali anche a favore di 
terzi in quanto strumentali al conseguimento dell'oggetto sociale. 

 

Struttura, governo e amministrazione dell’ente 

Socio unico - Fondazione PAIDEIA Ente Filantropico, con sede in Torino, Via Moncalvo 1 TORINO, 

codice fiscale 97552690014 

 

Nominativi degli amministratori, data di prima nomina e periodo per il quale rimangono in carica 

Fabrizio Serra, Presidente Consiglio di Amministrazione  

Roberto Moncalvo, Consigliere;  

Andrea Rayneri, Consigliere.  

Il presente Consiglio di Amministrazione è stato nominato il 10 aprile 2024 e resterà in carica fino 

alla data di approvazione del presente Bilancio, nella quale si procederà al rinnovo delle cariche 

sociali. 
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Previsioni statutarie relative all'amministrazione e al controllo dell'ente 

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri che 
possono essere scelti anche tra i non soci. 

Coloro che assumono cariche sociali ai sensi dell’articolo 7 del D.Lgs. 112/2017 devono possedere i 
seguenti requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza: 

- assenza di procedimenti penali e carichi pendenti; 
- comprovata esperienza nelle attività svolte dalla società; 
- mancanza di esercizio di attività in conflitto di interessi con la società, salvo autorizzazione 
espressa da parte dei soci. 
 
Il Consiglio di Amministrazione è investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria 
amministrazione, nell’ambito dell’oggetto sociale, salve le limitazioni di legge o di statuto nonché 
quelle eventualmente di volta in volta stabilite dai soci all’atto della nomina. 

Gli Amministratori durano in carica per il periodo stabilito dai soci all'atto della nomina. 

La cessazione degli Amministratori per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo 
organo amministrativo è stato ricostituito. 

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o più amministratori, gli altri provvedono a 
sostituirli con deliberazione approvata dall'organo di controllo, se nominato, purché la 
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dai soci. Gli amministratori così 
nominati restano in carica fino alla prossima decisione dei soci. 

L’organo di controllo è costituito da un sindaco unico per il controllo della legalità, iscritto nel 

registro dei revisori legali.  

L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data dell’assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di 

corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, 

amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento.  

L’organo di controllo esercita anche compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità sociali da 

parte dell'impresa, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui al D.lgs. n. 112/2017. Del 

monitoraggio deve essere data risultanza in sede di redazione del bilancio sociale di cui all'art. 25.3 

del presente statuto. 

 

 

Relazione sintetica della vita associativa, con l'indicazione del numero di assemblee svoltesi 

nell'anno, del numero di soci partecipanti all'assemblea annuale per l'approvazione del bilancio e 

dei temi sui quali i soci sono stati coinvolti 
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Nel corso dell’esercizio 2024, si sono tenuti n. 2 riunioni del consiglio di amministrazione e 
un’assemblea alla quale hanno partecipato i tre consiglieri, il sindaco unico e il legale 
rappresentante del socio unico 
 
 
Verbali del Consiglio di amministrazione 
 
10/04/2024 
Approvazione progetto di bilancio 2023 
9/12/2024 
Pre esame situazione economica al 31.12.2024 ed aggiornamento dell’attività svolta. 
 
Assemblee dei soci 
10/04/2024 
Approvazione del bilancio al 31/12/2023 con delibera di copertura della perdita d’esercizio. 
 
Mappa dei diversi portatori di interessi con indicazione del tipo di relazione che lega l'impresa 

sociale alle singole categorie 

Di seguito l’elenco degli stakeholder, con indicazione del tipo di relazione che lega l'Impresa sociale 
alla singola Entità: 

Destinatari finali dei servizi istituzionali 

- Bambini e ragazzi con disabilità o difficoltà nello sviluppo e le loro famiglie; 
- Giovani-adulti con disabilità da inserire in progetti lavorativi-formativi; 
- Famiglie-adulti che desiderano partecipare ad attività a contatto con piante ed animali. 

Istituzioni ed enti locali 

Enti e Istituzioni (pubblici, privati e del terzo settore) con cui si è aperto il dialogo per la 
condivisione di idee progettuali: 
 
Agrimana Consulting sas 
ASD Rubens APS 
Association Chouf Chouf 
Associazione AMICA Onlus 
Associazione Piccolo Carro 
Coldiretti 
Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese (CSSAC) 
Consorzio Monviso Solidale 
Cooperativa Il Sogno di una cosa Onlus 
Cooperativa Paradigma Onlus 
Cooperativa Sociale Exeat (progetto Hubbuffate) con 12 aziende agricole del territorio 
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo 
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Fondazione Cattolica Assicurazioni 
Fondazione CR Saluzzo 
Fondazione EOS 
Gruppo Mati 
L’azienda Il Giardiniere. 
 

Persone che operano per l’ente 

- Personale addetto alla produzione 
- Personale dedicato alla didattica e all’ospitalità 
- Personale del socio unico Fondazione Paideia 
- Consiglio di Amministrazione   

 

Compensi, a qualunque titolo corrisposti, ad amministratori e a persone che ricoprono cariche 

istituzionali elettive o non nell'impresa sociale 

Non sono stati corrisposti compensi ad amministratori. 

 

Compensi, a qualunque titolo corrisposti, a soggetti eventualmente incaricati del controllo 

contabile 

Al Dottor Stefano Carpaneto, sindaco unico, è stato deliberato per l’esercizio 2024, un compenso 

annuale di € 2.000,00 oltre ad IVA di legge e contributo di previdenza. 

 

Indicazione del valore massimo e del valore minimo delle retribuzioni lorde dei lavoratori 

dipendenti dell'ente con distinta evidenza di valore della retribuzione e numerosità per le diverse 

tipologie di contratto di lavoro 

Fattoria   
Livello CCNL Operai 

Agricoli e Florovivaisti 
# dipendenti Ral Media 

1QS 1 28.000 
2QS 1 23.500 
3OC 1 20.000 

Dipendenti a tempo 
determinato con 

retribuzione oraria 
5 12,12 

 

La risorsa inserita come categoria protetta e assunta con art.1 L.68/99 rientra nei contratti a tempo 

determinato. 
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Obiettivi e attività 

La Fattoria Sociale Paideia Impresa Sociale Agricola srl è un progetto di Fondazione Paideia Ente 

Filantropico e nasce con l’obiettivo di supportare soggetti con disabilità e i loro nuclei familiari 

attraverso il contatto con la natura e la cura di piante e animali. La Fattoria si configura come un 

luogo di incontro ricco di proposte e attività ludico-ricreative che abbracciano la filosofia di 

Fondazione Paideia: creare un ambiente di crescita e condivisione, un luogo di apprendimento per 

grandi e piccoli, dove nessuno possa sentirsi escluso. 

La Fattoria promuove pratiche di Agricoltura Sociale, inclusive e sostenibili, finalizzate 

all’inserimento socio lavorativo e realizzazione di attività terapeutico-educative per soggetti con 

disabilità, oltre ad attività inclusive estese a tutti, valorizzando le risorse territoriali, la comunità 

locale e il ruolo delle famiglie.   

La Fattoria Sociale Paideia, nel corso del 2024 ha ampliato la rete istituzionale con il territorio, 

sviluppando collaborazioni con alcuni enti pubblici e del terzo settore, ma anche con società ed 

aziende agricole a livello locale, allargando lo sguardo e lo scouting a realtà provenienti da un 

contesto più allargato, a livello  nazionale ed europeo. L’obiettivo è di accrescere le competenze 

degli operatori della Fattoria, confrontarsi con buone pratiche sperimentate in altri contesti per  

orientare correttamente il proprio agire quotidiano e migliorare la progettazione delle attività, per 

renderle maggiormente adeguate ai bisogni delle persone con disabilità e relative famiglie. 

La  nuova sede di Caramagna Piemonte consentirà alla Fattoria Sociale Paideia di implementare il 

proprio progetto sociale, lavorando in modo più incisivo sulla mission: l’inclusione delle persone 

con disabilità, in continuità con quanto già sviluppato con la prima sede. La Fattoria si viene a 

configurare come un luogo dove iniziare a progettare e costruire il futuro, uno spazio dove 

bambini, ragazzi, giovani adulti con disabilità possono vivere occasioni per fare esperienze, lavorare 

sulle autonomie e sulle competenze per la loro crescita, incrementare le possibilità di poter 

esprimere bisogni, preferenze e scelte che riguardano la propria vita, nell’ottica di una maggior 

autodeterminazione e della costruzione del progetto di vita. Queste possibilità si integreranno ad 

opportunità di fattoria didattica, di agriturismo e di ricettività aperte alla comunità.  

Nel corso dell’anno la Fattoria ha ampliato la sua attività sociale ed è stata riconosciuta come 

Fattoria Sociale dalla Regione Piemonte, secondo la normativa di riferimento. Ha lavorato in modo 

particolare per il raggiungimento di obiettivi specifici: 

- aumento delle competenze di autonomia dei bambini/ragazzi con disabilità e delle 

occasioni di scambio tra pari e di inclusione sociale;  

- miglioramento dello stato di benessere psico-fisico delle famiglie dei bambini con disabilità, 

anche garantendo percorsi di qualità e spazi di cura di eventuali siblings; 

- miglioramento ed incremento dei percorsi di avvicinamento al lavoro dei giovani adulti con 

disabilità grazie all’agricoltura sociale; 
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- aumento delle esperienze aggregative, di attività didattiche e formative disponibili sul 

territorio oltre agli spazi di apertura e disponibilità delle Fattorie. 

 

Principali attività: 

Ricettività (agriturismo) e attività didattiche   

La Fattoria nel corso dell’anno è stata scelta come location da molte persone, tra cui molte famiglie 

con bambini con disabilità, in occasione di eventi privati, di weekend di ospitalità e la 

partecipazione ad attività didattiche. 

Nel corso del 2024 sono state organizzate in particolare: 

- Attività didattiche a favore del centro estivo, organizzate su 14 giornate nei mesi di giugno e 

luglio. Le attività sono state rivolte a 49 bambini in carico al Centro Paideia, di cui 41 con 

disabilità e 4 siblings. I bambini hanno potuto sperimentarsi in attività e giochi a contatto 

con la natura e gli animali presenti in fattoria; 

- Eventi pubblici (14 giornate) a cadenza mensile o bimestrale, su prenotazione, in cui i 

partecipanti hanno potuto sperimentarsi in semplici attività di giardinaggio, di esplorazione 

della natura, di avvicinamento alle asine e alle api; 

- Aperture al pubblico (12 giornate), in occasione degli eventi pubblici, in cui le persone, 

liberamente, hanno potuto fruire del parco giochi e delle aree verdi della fattoria, 

acquistare i prodotti, e passare così qualche ora in un contesto tranquillo e di benessere; 

- Eventi privati (20 giornate): molte le famiglie che hanno scelto la location della fattoria e le 

sue attività per festeggiare occasioni significative della propria vita, compleanni, battesimi, 

matrimoni, feste; 

- Attività didattiche per alcune scuole del territorio e provenienti da Torino (10 giornate), 

prevalentemente dell’infanzia e della primaria, in cui i bambini sono stati accompagnati in 

visita alla Fattoria, alla conoscenza dei suoi prodotti e animali, condotti in attività educative, 

e coinvolti in attività di gioco e di relax negli ampi spazi verdi;  

- Attività di team building e di volontariato aziendale (2 giornate), che ha consentito ad 

alcuni dipendenti di due grandi aziende di vivere un’esperienza utile e gratificante, 

collaborando con gli operatori della Fattoria in semplici mansioni di abbellimento e 

manutenzioni degli spazi, di etichettamento dei prodotti e confezionamento di pacchi 

regalo in occasione del Natale; 

- Festa per alcune famiglie supportate dalla Fondazione (realizzata grazie al contributo della 

Fondazione CRT nell’ambito del progetto “Da adesso in poi” coordinato dall’ASD Rubens 

APS), che ha consentito loro di vivere una giornata di benessere insieme ad altre famiglie e 

di essere alleggeriti dal carico di cura dei loro figli con disabilità, grazie al supporto di un 

gruppo di volontari che si sono resi disponibili ad intrattenerli e a coinvolgerli in attività 

didattiche e divertenti; 
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- Brevi soggiorni di ospitalità per: clienti esterni (5); per alcune famiglie di bambini con 

disabilità supportate dal Centro Paideia (6 weekend, 16 famiglie), per cui la Fondazione 

(grazie anche al contributo della Fondazione CRT nell’ambito del progetto “Da adesso in 

poi”) ha sostenuto i costi relativi all’ospitalità e alle  attività didattiche proposte durante il 

weekend, al fine di permettere alle famiglie di beneficiare di momenti di svago e di 

benessere, di alleggerire la loro fatica quotidiana e di favorire occasioni di socializzazione 

con altre famiglie o clienti occasionali della Fattoria; in occasione di weekend di sollievo  per 

una famiglia con un figlio con disabilità, il cui costo è stato sostenuto dal C.I.di.S. di 

Orbassano (fondi INPS, Bando HCP-Home Care Premium); un weekend dedicato ad un 

gruppo di siblings supportati dalla Fondazione Paideia, a conclusione di un percorso 

annuale che li ha visti partecipare ad attività diversificate e vivere un’esperienza fuori casa 

altamente aggregante. 

Esperienze di autonomia 

Al terzo anno dalla sua prima sperimentazione, il progetto Piani di volo, si configura come 

un’esperienza di prima autonomia fuori casa per bambini e adolescenti con disabilità supportati da 

operatori dell'équipe psico educativa del Centro Paideia e volontari, con l’obiettivo di generalizzare 

i traguardi raggiunti nelle stanze di riabilitazione, trasferendoli in contesti il più possibile 

rappresentativi di ambienti di vita quotidiana. Si articola complessivamente lungo 12 weekend, a 

cadenza mensile da marzo a novembre, in cui vengono coinvolti, suddivisi per fascia di età (8-12 

anni, 13-18) per 6 weekend a gruppo, 12 bambini e adolescenti con disabilità, con diagnosi 

eterogenee (autismo ad alto funzionamento, ritardo lieve, sindrome genetica con ritardo lieve, 

sindrome di down con ritardo lieve, disprassia). I gruppi vengono coinvolti in attività che 

permettano loro di sperimentarsi e potenziare l’acquisizione di strumenti e di strategie per gestire 

meglio la vita quotidiana e favorire lo sviluppo di nuove competenze personali, di condivisione e di 

relazione con gli altri.  

Tra le proposte: attività di igiene personale, di gioco libero più o meno strutturato, di giochi di 

società mirati alla socialità, di momenti di relax e di tempo libero, di mindfulness, rivolte allo 

sviluppo dell’empowerment personale e sociale. Durante il weekend, inoltre un operatore di 

Fattoria organizza e conduce un’attività di avvicinamento, conoscenza e sperimentazione nella 

coltivazione, raccolta e trasformazione di piccoli frutti, di ortaggi presenti negli orti, di smielatura 

del miele, di attività sensoriali utilizzando le erbe aromatiche, di tinteggiatura delle arnie o altre 

piccole manutenzioni della struttura. 

I costi materiali e di personale di questa attività sono stati completamente sostenuti dal socio unico 

Fondazione Paideia. 

Esperienze formative e di avvicinamento al mondo del lavoro 

Progettazione e realizzazione di percorsi riguardanti l’agricoltura e la vita quotidiana della Fattoria 

a favore di ragazzi e giovani con disabilità per sviluppare le conoscenze e le competenze sul tema, 

aumentando al contempo l’autostima, la fiducia in se stessi e favorendo l’integrazione con gli altri.  
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Progetto PASS: nel corso del 2024 è stato rinnovato il progetto sviluppato in collaborazione con il 

CSSAC (Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese, in virtù della Convenzione firmata nel 

2022), e che coinvolge sempre la stessa beneficiaria, una giovane donna in carico ai servizi sociali, 

con ritardo mentale medio-grave con correlate difficoltà comportamentali e relazionali.  Durante il 

progetto occupazionale, la giovane è affiancata da una risorsa di Fattoria e da un affidatario del 

CSSAC, ed è coinvolta in diverse mansioni: manutenzione semplici degli spazi esterni/interni della 

Fattoria, preparazione ed organizzazione delle attività didattiche, supporto all'allestimento e 

disallestimento delle stanze dedicate all’ospitalità. Il progetto ha permesso alla beneficiaria di 

raggiungere buoni livelli di autonomia nello svolgimento di alcune mansioni e di migliorare le sue 

competenze relazionali. Pertanto, il progetto è stato rinnovato per un altro anno ed incrementato 

nella sua frequenza per  8 ore, con obiettivi di consolidamento delle capacità acquisite e 

miglioramento di alcune aree ancora deboli.  

Progetto Ponte. Nel corso dell’anno, è stato confermato, sempre in collaborazione con il CSSAC, un 

progetto che ha visto coinvolte due giovani ragazze con disabilità (autismo e ritardo cognitivo) in 

carico al Servizio, per mezza giornata al mese (3 ore), da settembre soltanto più una delle due. Le 

ragazze, supportate da un’educatrice del Consorzio e da una risorsa della Fattoria, si sono 

sperimentate in attività quali etichettatura dei prodotti agricoli trasformati, tinteggiatura delle 

arnie e riordino dei materiali. 

Progetto esperienziale sviluppato in partnership con l’Associazione Amica di Torino, rivolto ad un 

piccolo gruppo di ragazzi con autismo, accompagnati da educatori, che sono stati coinvolti in 

attività diversificate di cura degli spazi esterni, di orto, di etichettatura dei prodotti trasformati, di 

cura e approvvigionamento degli animali presenti. Il percorso è iniziato nel mese di marzo, con una 

frequenza quindicinale di mezza giornata. Le attività proposte sono state coordinate e organizzate 

da un operatore tecnico agricolo della Fattoria. 

Inserimento lavorativo (legge 68/99), contratto lavorativo che è stato rinnovato per circa 20 ore 

alla settimana a favore di un giovane con ritardo cognitivo residente a Chieri, che lo ha visto 

coinvolto prevalentemente in attività di giardinaggio e di ambito agricolo. La risorsa inserita ha  

necessità di affiancamento nel corso dello svolgimento delle mansioni affidate, supporto che 

progressivamente nel corso dell’anno è diminuito, permettendogli di conquistare spazi di 

progressiva autonomia su alcune attività. 

Percorso occupazionale, sviluppato da un terapista occupazionale del Centro Paideia, a cadenza 

settimanale per mezza giornata, realizzato tra settembre e dicembre del 2024 (8 giornate), in cui 4 

beneficiari si sono sperimentati in attività di manipolazione e di avvicinamento al contesto naturale 

della Fattoria.  

Valutazione - utilizzando specifici indicatori qualitativi e quantitativi - dei risultati conseguiti ed in 

particolare dell'impatto sul tessuto sociale di riferimento, dei principali interventi realizzati o 

conclusi nell'anno, con evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni; 
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Numero utenti che hanno usufruito della Fattoria: circa 700 persone (tra eventi pubblici e privati, 

attività didattiche scuole)   

Numero famiglie che sono state ospitate in fattoria: 21, tra cui 16 famiglie di bambini con disabilità 

di Fondazione Paideia 

Numero persone con disabilità che hanno usufruito di esperienza in fattoria: circa 100 

 

Esame situazione economica 

Analisi delle entrate e dei proventi con indicazione del rispetto del requisito di cui all'art. 2, comma  

 31/12/2023 31/12/2024 

RICAVI 115.937 114.666 

Produzione 65.109 58.270 

Ospitalità e didattica 19.459 15.235 

Progetti sociali fattoria (e contributi per progetti) 22.824 24.392 

Proventi straordinari 8.545 16.769 

COSTI 266.502 260.886 

Costi per materie prime e di consumo 33.331 26.730 

Costi di personale 139.147 128.756 

Costi di gestione (utenze, servizi esterni e consulenze) 39.391 51.964 

Variazione rimanenze merci 6.953 10.127 

Godimento beni di terzi (leasing e affitti) 33.344 28.974 

Ammortamenti 14.336 14.336 

UTILE/PERDITA -150.565 -146.220 

 

 

Indicazione di come le spese sostenute hanno supportato gli obiettivi chiave dell'ente 

I costi principali della società sono relativi al personale che sta lavorando alla fase di start up della 

società, in particolare sulla implementazione della produzione, con l’obiettivo di inserire persone 

con disabilità anche nella fase di trasformazione. 

I costi di gestione si riferiscono principalmente ad utenze e servizi vari per la gestione delle due 

strutture (l’unità di Caramagna Piemonte non è ancora utilizzata nel pieno delle sue possibilità 

perché in fase di ristrutturazione). 

In questa fase di start up (prevista in 5 anni) la fattoria dovrà anche sostenere l’importante costo di 

leasing dei trattori, che godono però delle agevolazioni fiscali della Legge Sabatini e del 4.0. 
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Analisi dei fondi, distinguendo tra fondi disponibili, fondi vincolati e fondi di dotazione 

La società è dotata di un capitale sociale di € 50.000 interamente versato. Vi è inoltre un'“Altra 

Riserva”, disponibile di € 234.100,51 derivante dalla trasformazione da società agricola semplice a 

impresa sociale società agricola società a responsabilità limitata, dal risultato d’esercizio dell’anno 

precedente e dai versamenti in conto capitale. 

 

Costi relativi all'attività di raccolta fondi 

Non vi sono costi sostenuti per l’attività di raccolta fondi, in quanto questa attività è svolta 

esclusivamente dal socio unico Fondazione Paideia Ente Filantropico 

 

Analisi degli investimenti effettuati, delle modalità di finanziamento ed indicazione di come questi 

investimenti sono funzionali al conseguimento degli obiettivi dell'ente 

Nel 2024 è stato effettuato un finanziamento in conto capitale di € 100.000 da parte del socio 

unico, Fondazione Paideia, per dotare la Fattoria della liquidità necessaria ad operare. 

 

Forme di coinvolgimento dei lavoratori e dei beneficiari delle attività 

Alle famiglie che vengono in fattoria per vivere un’esperienza a contatto con la natura viene   

somministrato un questionario in forma anonima che permette di raccogliere una valutazione del 

servizio offerto in un’ottica di miglioramento dell’accoglienza e della struttura. 

Il personale della fattoria viene coinvolto in modo periodico in momenti di confronto in cui, 

insieme ai coordinatori del progetto della Fondazione, può condividere riflessioni e suggerimenti 

utili a migliorare il servizio svolto. 

 

Attestazione del bilancio sociale da parte dell’organo di controllo 

L’organo di controllo, nella persona del sindaco unico, ha attestato nella propria relazione annuale 
la conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al Decreto del 4 luglio 2019 del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, redatto ai sensi dell’art.30, co. 7, del D.lgs. n. 117 del 2017. 
 
 
Torino, 28 aprile 2025 
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